
 

２０２６年３月１８日 

 

 

 

東北電力および東北電力ネットワークは、本日、２０２６年度の賃金および  

年間賞与等について、次の内容で東北電力労働組合と妥結いたしました。  

 

【賃  金】  

一人あたり１３，０００円の賃金改定を実施  

  ※３年連続のベースアップ実施  

   （個人の成果を反映する制度昇給を含めると、一人平均１６，０００円程度）  

【初 任 給】  

  大学院卒（博士） ２８５，０００円（１０，０００円引き上げ）  

大学院卒（修士） ２７６，０００円（１１，０００円引き上げ）  

  大学卒      ２５３，０００円（１１，０００円引き上げ）  

  高専卒      ２３４，０００円（１１，０００円引き上げ）  

  短大卒      ２１５，０００円（１０，０００円引き上げ）  

  高校卒      ２１３，０００円（１８，０００円引き上げ）  

※２０２５年１１月２６日に公表した水準どおりの引き上げ  

【年間賞与】  

  一人平均支給額 １，８０５，０００円  

 

（参考１）２０２６年度組合要求  

【賃  金】月例賃金引き上げ １３，０００円（高校卒・満３０歳のモデル） 

※職能等級に応じて１３，０００円～２２，０００円  

【年間賞与】１，９００，０００円  

（参考２）２０２５年度妥結内容  

【賃  金】  

一人平均１１，５００円程度の賃金改定を実施  

    （個人の成果を反映する制度昇給を含めると、一人平均１４，５００円程度） 

【初 任 給】  

大学院卒（博士） ２７５，０００円（１１，０００円引き上げ）  

大学院卒（修士） ２６５，０００円（２１，０００円引き上げ）  

大学卒      ２４２，０００円（１８，０００円引き上げ）  

高専卒      ２２３，０００円（２４，０００円引き上げ）  

短大卒      ２０５，０００円（１６，０００円引き上げ）  

高校卒      １９５，０００円（１６，０００円引き上げ）  

【年間賞与】  

一人平均支給額 １，７７０，０００円  

以 上 

 

２０２６年度 賃金および年間賞与等について 

 


